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Số:            /UBND-VX 
V/v triển khai các Nghị định của  

Chính phủ thi hành Luật Viên chức  

số 129/2025/QH15 

 

Thành phố Hồ Chí Minh,  ngày       tháng      năm 2026 

  Kính gửi: 

 

 

- Các cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính khác 

thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân 

Thành phố; 

- Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu. 

 

Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15, Chính phủ đã ban hành các 

Nghị định hướng dẫn thi hành, gồm: 

- Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 về hợp đồng 

thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập, có hiệu lực thi hành từ 

ngày 01 tháng 7 năm 2026 (các quy định liên quan về hợp đồng thực hiện công việc 

hỗ trợ phục vụ và công việc chuyên môn, nghiệp vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập 

quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của 

Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và 

đơn vị sự nghiệp công lập hết hiệu lực kể từ ngày Nghị định này có hiệu lực); 

- Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 

năm 2026; Đồng thời, bãi bỏ các Nghị định sau: (1) Nghị định số 115/2020/NĐ-CP 

ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý viên chức; (2) Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 

của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP 

ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý viên chức; (3) Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 

của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; (4) Nghị định 

số 89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của 

Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;  

Để kịp thời triển khai thống nhất các quy định nêu trên, bảo đảm thực hiện 

đúng quy định của pháp luật; theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 

12714/TTr-SNV ngày 08 tháng 7 năm 2026, Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố 

chỉ đạo như sau: 
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1. Kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2026, quy định về hợp đồng thực hiện công việc 

trong đơn vị sự nghiệp công lập; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức tại các 

cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Thành phố được thực hiện theo quy định 

của Luật Viên chức số 129/2025/QH15 và các Nghị định của Chính phủ nêu trên. 

2. Người đứng đầu các cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính khác thuộc 

Ủy ban nhân dân Thành phố; các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân 

Thành phố; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu có trách nhiệm 

tổ chức phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện đầy đủ các quy định của các 

Nghị định nêu trên đến toàn thể viên chức trong cơ quan, đơn vị và các cơ quan, 

đơn vị trực thuộc để thực hiện theo quy định.  

3. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các 

cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời phản ánh về Sở Nội vụ để được hướng dẫn 

theo thẩm quyền hoặc tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, 

quyết định theo quy định./. 

 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TTUB: CT, các PCT; 

- Ban Tổ chức Thành ủy; 

- Sở Nội vụ; 

- VPUB: CVP, các PCVP; 

- Phòng VX, TTTTĐT; 
- Lưu: VT, (VX/KN). 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

Nguyễn Mạnh Cường 
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